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Caracteristicas y Cualidades
del Lider Pentecostal

“Porque es necesario que el obispé sea irreprensible,
Como administrador de Dios...”
Tito: 1: 7




Para Lideres de Excelencia

Lideres que trascienden en la historia
Talvez usted se haya hecho esta pregunta:

¢,Como es que muchas personas llegaron a seras#itod
¢,Como las personas pueden llegar a tener éxito?

Es importante que usted se haya hecho esgainqta; porque el éxito tiene
un precio. EIl éxito no llega de la noche a la mafial éxito no es producto de
la casualidad, ni mucho menos llega facilmente comochas veces
errébneamente se cree. Todo en la vida tiene egiger mucho mas las cosas
espirituales.

Los grandes personajes que la historia nakejsalo y que han llegado a ser
personas exitosas, es porgue han tenido cualidedables ya sea dentro del
campo secular o dentro del ambito cristiano.

Noé, Abraham, Moises, Débora, Ester, Rut, Ddsigias, Daniel, el maestro
de maestro el Sefior Jesucristo, los apdstoles BeBRablo, etc., sin ninguna
duda nos han dejado el testimonio de una vida leotidante de Dios y de su
mundo contemporaneo en el cual vivieron.

Vale la pena estudiar aquellas caracterisjicasalidades, para llega a ser
los hombres y mujeres de éxito que Dios deseaapracs.

El presente manualLIDERAZGO DE EXCELENCIA ha sido
preparado con el Gnico y solo propésito de ayudagrar ser el Lider que Dios
desea que seamos por encima de nuestras limitadisieas o intelectuales, lo
gue Dios esta mirando es el deseo de superacion.

“Mira que te mando que te esfuerces y seas valiente no temas ni
desmayes, porque Jehova tu Dios estara contigo en donde
quiera que vayas” Josué: 1:9

Este estudio sera llamado:
CODIGO DE ETICA MINISTERIAL DEL LIDER

Publicaciones y Estudios “FILADELFIA”

TRUJILLO - PERU

LIDERES DE EXCELENCIA

“He visto asimismo que todo trabajo y toda excelencia de obras
despierta la envidia del hombre contra su prdjimo...”
Eclesiastés: 4: 4

La iglesia del nombre de Jesucristo, es agpad el mundo secular y por el
imperio del diablo diariamente.

El mundo es decir las personas inconversaglices que estar en la iglesia
es una pérdida de tiempo, que nunca vamos a sbibmesao cristianos o que
nunca vamos a lograr nuestros ideales; por ellatio el diablo nos habla a la
mente tratando de convencernos de que no vale&pErmanecer dentro de la
iglesia sirviendo al Sefior Jesucristo y nos tientalirnos de la iglesia porque
nos dice que todo lo que querramos lo vamos a gairsénicamente en el
mundo; es decir fuera de la iglesia, porque lssiglesegun €l, nos pone muchas
restricciones y no nos da la “libertad” para logrando lo que deseamos
alcanzar . Il Corintios: 4: 4 Santiago: 4: 4

Déjeme decirle que estos conceptos sonintetde falsos, el verdadero y
anico lugar donde podemos alcanzar nuestras reetiEsles se encuentran en
Jesucristo, permaneciendo fieles al Sefior ersia da Dios.

Para que un cristiano logre tener una vixitbga sea materialmente o
espiritualmente, es necesario aferrarse a las sagpiadas de Dios

Cuando una persona se ha convertido a Jstugriaspira a un puesto de
liderazgo dentro de la iglesia del nombre del Jessiszecesario que sepa que
debe tener caracteristicas y cualidades sobregzdient Timoteo: 3: 1 -7

Es verdad también que todo demanda tiempsfyerezo. El ingrediente
primordial para que un lider sea exitoso es

DISCIPLINA Y ESFUERZO.

Es a base de estos principios que todo loadefiomciona y llega a tener
efecto en la vida de una persona que desea sabgesahunciar a vivir en la
mediocridad o en la rutina diaria.

Estudiemos estos dos principios fundamentales:

1- DISCIPLINA PERSONAL: “Todo aquel que lucha de todo se
abstiene...” 1 Corintios: 9: 25 - 27

La disciplina debe aplicarse a todas lassadeanuestra vida.
Tenemos algunas pautas importantes para st ditiplinada, lo aplican
los profesionales, los deportistas y todas lasopeisque desean sobresalir:

- No dormir demasiado:
- No comer desmedidamente:



- No perder el tiempo en cosas innecesarias:

- Ser puntual en todo: Se dice que la impuntudleaalgo normal en los
sudamericanos, otros que es latino ser impuntualveérdad es que estos
conceptos son para tratar de justificar nuestréa fale puntualidad vy
mediocridad.

- Ser responsable y cumplir todas las cosas gsiemcomiendan o delegan.

- No vivir presentando excusas por nuestros @srerindisciplinas.

- Tener un orden de vida diaria; en el trabajoel hogar, en la iglesia, etc.

* La DISCIPLINA PERSONAL es un ingrediente inmtamte para ser lideres
de excelencia y competentes en toda area.

2- ESFUERZO CONSTANTE: “Mira que te mando que te esfuerces
y seas valiente...” Josué: 1: 9

En la vida todo tiene un precio, ese precio tiesmabre, se llama: ESFUERZO.

Si tuviéramos que hacer una encuesta mundéallas personas que ha
sobresalido en cualquier rama o area o como hadotéxito, nos dirian que
todo fue a base de ESFUERZO.

El esfuerzo demanda muchas veces persevesagadificio.

Necesitamos esforzarnos en todas estas areasskea vida:

- Necesitamos esforzamos para no dormir demasiado.

- Necesitamos esforzarnos para no comer desmeeidam

- Necesitamos esforzarnos para no perder el tiempmmsas innecesarias y en
cosas que no edifican.

- Necesitamos esforzarnos para ser puntualesian tas cosas que hacemos.

- Necesitamos esforzarnos para trabajar y solresdh vida.

- Necesitamos esforzarnos para estudiar y séegionales.

- Necesitamos esforzarnos para venir a la igesado estamos cansados.

- Necesitamos esforzarnos para orar.

- Necesitamos esforzarnos para ayunar.

- Y sobre todas estas cosas; necesitamos esfoszgara servir al Sefior

Jesucristo y ser fieles hasta la muert&pocalipsis: 2: 10

Todo, absolutamentedo, en la vida necesita de EZFUERZO, sin esfuerzo
los grandes hombres de Dios nunca hubieran lograiddodo lo que fueron.

Dios le hablo a Josué antes de tomar el ldgavioises que la Unica manera
de sobresalir, vencer a todos sus enemigos y gupreblo de Israel, iba hacer
a base de: ESFUERZO.

Para finalizar es preciso sefialar que el liideexcelencia siempre tendra
criticos o detractores, es decir persona que seemgtaran observandolo para

encontrar algun error y poder cuestionarlo paramibar las cosas buenas y
positivas que hace. Puede que a usted le sucediarm que al profeta Daniel,
que por ser el segundo después del Rey Dario enpefrio Medo — Persa,
todos le tenian envidia y rechazo por la posicivfaeual el rey le habia puesto
y por esta causa querian destruifaniel: 6: 1 — 28

Daniel nunca cay6 en la trampa de sus detextpenemigos porque fue un
profeta deEXCELENCIA.

CARACTERISTICAS Y CUALIDADES

DE UN LIDER DE EXCELENCIA

“Palabra fiel: Si alguno anhela obispado (Liderazgo), buena obra desea.
Pero es necesario que el obispo (Lider) sea Irreprensible...,”
ITimoteo: 3.1-2

Asi como en toda empresa o0 corporacion dijaea parte del mudo pone
normas, reglas y requisitos para su personal astrativo y empleados y que
de esta manera puedan desarrollarse y tener éxipoesarial, de la misma
forma sucede en el campo espiritual que es eblig® pentecostal.

La iglesia es una empresa o corporacion &sgiren todo el mundo, donde
los creyentes son los empleadores o la mano deyobya ministros son el
personal administrativo, y asi como hay reglasrynas en una empresa secular
de la misma manera sucede en el liderazgo espirteiala iglesia, hay
requisitos y cualidades para lograr ser LidereBxaeelencia.

Todo lider que ponga en practica y accidosestquisitos llegara a ser un
gran lider en todo el sentido de la palabra.

Todo lider debe ser una persona competen#dificada en todas las areas
de su vida. Tenemos las siguientes areas:

- Area Espiritual
- Area Moral

- Area Social

- Area Emocional
- Area Fisica

- Otras Cualidades

A continuacion les presentamos las caradassty cualidades mas
resaltantes e importantes para ser lideresagencia:



I- CARACTERISTICAS ESPIRITUALES:

Como pentecostales del nombre de JesUs tenemosiglaigntes requisitos
biblicos que son aplicables a todas las personagigsean tener un liderazgo
de excelencia:

1- CONVERSION: “Asi que, arrepentios y convertios, para que
sea borrados vuestros pecados y vengan de la presencia del Sefior tiempos
de refrigerio” Hechos: 3. 19

La conversion pasa por el hecho de renuadias cosas importantes:
Al Mundo, Al Pecado y Al Diablo
Cuando una persona hace esta decision seqdEese ha convertido al
Sefior. Como pentecostales del nombre de Jesuspnigersion para por los
siguientes pasos, o mejor dicho si una personsadeterazgo lo primero que
tiene que obedecer y experimentar son estoSRES PASOS
FUNDAMENTALES :

A- ARREPENTIMIENTO: Marcos: 1: 15 Cuando una persona tiene fe
en Jesucristo y en su palabra, y llega a teneriotidm contra el pecado, debe
decidir entregar su visa a Jesucristo por medioad@pentimiento, es decir
confesar y pedir perdén a Dios por sus pecadoshynogar a las cosas del
mundo.

El verdadero arrepentimiento pasa por al helehtener un verdadero cambio
de vida y diferenciarnos de aquellos que vivenlenumdo sin conocer a Dios.

B- BAUTISMO EN EL NOMBRE DE JESUS: Hechos 2: 38

Cuando una persona se ha arrepentido, debe baatizarel nombre de
Jesus, porque es la Unica manera que sus pecastitenpeer perdonados, si una
persona desea liderazgo espiritual debe bautipamsgié no podrd ministrar o
subir al altar de Dios. Una persona que esta eadoeo vive aun en el pecado
no es digna de subir al altar de Dios el cu@ABTO, alli no puede morar el
pecado, recordemos la historia de Moises Y lzazardiente. Exodo: 3: 6.

El bautismo es el segundo pasos o peldafiomoetso de la conversion.

C- RECIBIR EL ESPIRITU SANTO HABLANDO EN NUEVAS
LENGUA: Hechos: 1: 8 El tercer punto importante en el proceso de la
conversion de una persona es, recibir el EsgBanto.

El Espiritu Santo es importante porque lamasaue se realizan dentro de la
iglesia son espirituales y la Unica manera de haegitosamente es por medio
del Espiritu Santo. La sefial biblica de recibiEgpiritu Santo es hablar en otras

lenguas. Es el Espiritu Santo de Dios en una parkaciendo la obra y no la
persona sola o independiente de Dios, porgue lehjaministerial dentro y
fuera de la iglesia es obra de Dios y nohdenbres.

Estos tres pasos son la base biblica fundainpara que toda persona
pueda ser un pentecostal del hombre y obtenerdanaligo de excelencia y
pueda ser usado grandemente por Dios. Estossiteguiueron estipulados y
decretados por el mismo Sefior Jesucridt@n: 3: 3 -5

2- LLENOS DEL ESPIRITU SANTO: Y fueron todos llenos
del Espiritu Santo...” Hechos: 2: 4

Una cosa es recibir el Espiritu Santo y otraa es sdieno del Espiritu
Santo, el poder de Dios en el cristiano. Muchaksi@ersonas convertidas no
han logrado ser exitosas en su vida cristiana ngugono hayan tenido talento,
sino porque se descuidaron en ser llenos del ptedBrios.

El Espiritu Santo es importante porque nosadieppara lo siguiente:

Para vencer nuestras tentaciones.
Para vencer nuestra carne.
Para vencer las cosas y deseos del mundo.
Para vencer toda fuerza maligna del diablosydgmonios.
Para discernir las escrituras biblicas puesto egtas se han de discernir
espiritualmentel Corintios: 2. 14
- Para llegar a ser personas espirituales y noaachumanamente o
carnalmente Gélatas: 6: 1
- Para tener discernimiento espiritual entre loegide Dios y lo que no lo es.
I Juan: 4:1
- Para que ser salvos y no nos suceda lo de las uingenes insensatas, que
por descuidar su aceite (Simbolo del Espiritu Samise fueron con el esposo.

3- CONSAGRACION Y SANTIFICACION: “Sed santos,

porque escrito esta: Sed santos porque yo soy santo” I Pedro: 1: 21

La palabra santificacion se deriva de la paladfdNTIDAD o SANTO, que
significa: Separado o apartado para las cosasssanta

La consagracion pasa por el hecho de tenevidaaistinta a los incrédulos,
es decir cambio en nuestra manera de hablar, estraumanera de vestir,
cambio en nuestras acciones u obras, cambio eretazkntido de la palabra 'y
diferenciarnos del mundo en todo aspectbTesalonicenses: 4:7 - 8

4- ORACION Y AYUNO: Y les dijo: Este género con nada puede

salir, sino con oracién y ayuno” Marcos: 9: 29



Hemos sefalado anteriormente que la obra ids Bo se debe hacer
humanamente, que es algo espiritual y necesitahprsder del Espiritu Santo,
pero este estudio seria incompleto si dijéramesb@sta con el Espiritu Santo.

Para que el Espiritu Santo de Dios pueda Haapre desea hacer en medio
de este mundo pecador, la persona que deseautetidlerazgo exitoso debe
ser un hombre de oracion y ayuno, bastante oraciéayunar lo mas que
pueda; son las llaves del éxito para que el poderDibs se mantenga
verdaderamente encendido en la vida de un lideoracion y el ayuno son dos
herramientas poderosas que Dios nos ha dejadeg@avectoriosos.

Lideres que son flojos para orar y viven encatne porque no les gusta
ayunar, en lugar de haber fuego en sus vidasan sswlamente “humo y
cenizas” de lo que es el verdadero poder de Dios.

Los lideres de éxito han sido, son y serarelamps hombres que oran y
ayunan, mas alla de sus conocimientos, fuerzastpg personales.

Esforcémonos por ser hombres y mujeresrdeiGm y ayuno.

II- CARACTERISTICAS MORALES:

El mundo secular, es decir las persona que no eoanadios, tienen un
concepto que las personas cristinas deben sernpsrsmn mas principios
morales en todos los aspectos de su vida; y esadatdbe ser asi. Entonces
tendriamos que decir que con mucha mas razénwddale un lider.

Todo lider para tener una vida ascendenteaeéetla iglesia deberia cuidar
este aspecto que es muy delicado y serio. Muchdssdgue un dia fueron
lideres, ministros o pastores por no tener cuidadeste punto de la moralidad,
hoy no estan con nosotros, cuidemos este puntoitals para ser lideres
respetados no solo por la iglesia o congregacidio gior las personas
inconversas, porque cuando un lider es integresndeea, su testimonio va a
ir mas alla de las cuatro paredes del templo aa&ntde Dios.

Lo siguiente son cualidades morales quedear e excelencia debe tener:

1- MORALIDAD SEXUAL O CONTINENCIA: “..pero a los
fornicarios y a los adilteros losjuzgara Dios” Hebreos: 13: 4

La moral o reglas de conducta en cuanto sejaalidad en un lider es
clave, esta es la causa por la cual muchos hardpentnisterios y hoy no
estan con nosotros. El lider debe cuidar su coaduciral, es decir cuidar su
mente en cuanto a los deseos, obras y pasiones @darge, uno de los
beneficios de ser lleno del Espiritu Santo es queedadominio propio y ser
duefios de si mismogd.ito: 1: 8

* ¢Porqué domino propio? Porque todos somos tentados de alguna
manera a cometer pecados de la carne, el apostol iale dice a Timoteo su
hijo espiritual que no va a tener este tipo deat@ahes, sino que debe tener
dominio propio; es decir que cuando venga la tentacién debe anatminio
de si mismopara cuidar su vida y el ministerio que haldailxido de Dios.

| Timoteo: 6: 13 - 14 Il Timoteo: 1: 6

* Mantener una moral sexual pura abarca por igaed los solteros y casados,
hay quienes se casan pensando que esto es ladaopania no ser tentado
sexualmente, pero ese concepto es falso acetassdrualidad.

* Las estadisticas comprueban que muchas de |a®n@er casadas caen en
pecados de adulterio o infidelidad. Los lideresesot deben cuidar su moral
sexual hasta llegar al matrimonio.

* Ensefiamos este punto porque es importante que liddr, sea soltero o

casado y que aspira al ministerio; tenga muchaaclai¢ guarde su vida lo mas
gue pueda dentro del temor y los principios laléPalabra de Dios.

2- SUJECION O SUMISION:

sujetaos a ellos...

“Obedeced a vuestros pastores, y

*  Hebreos: 13: 17

Se dice con gran verdad, que nadie puede séwuen lider a menos que
aprenda a recibir 6rdenes.
* Los que se rebelan contra sus superiores poaass\&e califican para los
cargos importantes de Liderazgo. La biblia nos dipe, “Antes del
guebrantamiento es la soberbia, y antes de la daiddtivez de espiritu”
Proverbios: 16: 18. Personas que tienen un espiritu altivo, sobgerbi
rebelde, es decir que no se sujetan a sus supetéste o temprano van a caer
producto de su soberbia y falta de sujecion.
* Existen personas que dicen: “Yo me sujeto a Dioss a él a quien voy a
rendir cuenta y a nadie mas” este concepto escerizids demanda sujecion a
€l por medio de sus ministros, si no nos sujetaaoa hombre que podemos
ver, cOmo vamos a sujetarnos a aquel que no lerposi ver. | Juan: 4: 20
* Las personas que piensan de esta manera, esquecino se sujetan a sus
superiores; caen en el fracaso espiritual y teamaondenandose a si mismos.

3- HUMILDAD: “Aprended de mi que soy manso y humilde de
corazén...” Mateo: 12: 31

El buen lider no buscara ninguna gloria paramssmo, ni sera un
jactancioso, ni orgulloso o un sabelotodo, sabe@omocer sus errores y pedir
perddn por ellos. Salmos: 138: 6 “...Jehova atiende alumildad...”



* La humildad y sencillez de corazén es la cagatide mirar y tratar a todos
por igual, que si tuviera todo el dinero del mus@émpre sera humilde

* Todo lider debe ser humilde en su espiritu, esteital para que un lider sea
respetado, reconocido y considerado como un verddwmbenbre de Dios.

* La verdadera humildad es interna en el corazoéallilse reflejan y salen las
buenas actitudes, la humildad es necesariaestrauelacién con los demas.

4- TEMPLANZA: “...templanza, contra tales cosas no hay ley”
Galatas: 5: 22

Es la virtud de moderar o controlar, la haerel caracter o temperamento.
* Puntos en los que debemos mostrar templanza:

- Cuando nos dan una repuesta incorrecta. Daraspaesta sabia y cortes.

- Cuando no le saludan, no cuestionar a la pergodacir que esta mal
espiritualmente o decirle: ¢Porque no me s&luda

- Cuando alguien hace comentarios o0 habla “mdé€ su persona, tener
templanza es que no vamos a actuar de la mismaaane

* Se dice con mucha razon: “Es mas facil dirigiregsefiar a otros, que
dirigirnos y ensefiarnos a nosotros mismos”.  Eay gierto, es mas facil
corregir a otros, que corregirnos a NnosotrosMoEs

* Templanza pasa por el hecho de aprender prinesrge nosotros mismos a
templar nuestro caracter, temperamento y actitudes.

* La Templanza es un fruto del Espiritu Santo.

* Templanza es poder dominarnos a NOsSotros mismague Nos corrijan.

5- PACIFISTA - IMPARTE PAZ: “..No pendenciero, sino cordial
y amable” ITimoteo: 3:3

El buen lider tiene el don de aliviar lasstenes en el momento preciso, no
es contencioso 0 causante de controversias. Hapnmas a quienes no se les
puede decir nada, mucho menos corregir sus ernporgsie inmediatamente se
ofuscan y responden prepotentemente.

* El buen lider tiene un espiritu calmado y sergreiempre busca soluciones
pacificas para las situaciones explosivas y actsi@mapre como reconciliador
en los problemas de los demas.

* Ser pacifista es ser bienaventuradbateo: 5: 9, es decir son felices y
dichosos las personas que no le gustan los problergae tratan los problemas
pacificamente, sin tener que ser escandalosagravarlos.

* La paz es un fruto que nos da el Espiritu Sgaca poder enfrentar nuestros
momentos de dificiles o de tension.

6- MANSEDUMBRE - TOLERANCIA: “mansedumbre..., contra
tales cosas no hay ley” Galatas: 5: 22

El buen lider es firme y convincente en gtiiscipios, pero nunca debe ser
testarudo o intransigente, es decir que no ceds apiniones de los demas
acerca de su persona y no sabe recibir consajogesencias.

* Es necesario sefialar que para ser toleranteengebe confundir con ser
“apafador o alcahuete” de los pecados de los dermdd$moteo: 5: 22, sino
gue es la capacidad de saber comprender y @ertiendefectos y errores de
los demas y saber sobrellevar las faltas y delnied ajenasGalatas: 6: 1

* La mansedumbre es un fruto que nos da el EspaittoS

7- EJEMPLAR - MODELQO: “Presentindote ti en todo como
ejemplo de buenas obras;...” Tito: 2: 7

Jamas un lider debe pretender que otros emcwtls palabras si sus hechos
Nno son un eco vivo de las mismas.
* Los buenos ejemplos son mas persuasivos y goertes que la multitud de
las palabras. Dice con mucha logica y razon msgmiento:

“Un gramo de ejemplo, pesa mas que un kilo de pdleas”

* El ejemplo es la mejor leccion que todos losnhces pueden ver, somos
cartas abiertas por la vida que practicamos astddmas .|l Corintios: 3: 2
* Reformamos al mundo inconscientemente cuandendgsiuna vida ejemplar
delante de las personas o cuando nosotros mismus&emplo.

8- LEAL — FIEL - FIRME: “No defraudando, sino mostrandose fieles
en todo...” Tito: 2: 10

El buen lider es leal y firme a sus prifaspy convicciones, “muere en lo
gue cree”, cuando compromete su palabra es éha
* Los secretos confidenciales los guarda dentrosdecorazon, si fuera
necesario los llevara “hasta la tumba”.
* La lealtad, fidelidad y firmeza al Sefior, mataaggran diferencia en el buen
lider, le da credibilidad y autoridad.
* El buen lider es leal y fiel al Sefior, a su ile&ana sus amigos y a su patria.

9- DIGNO DE CONFIANZA - INTEGRO: “El que en integridad
camina sera salvo;...” Proverbios: 28: 18

Es limpio y puro en todos los aspectos devida, IRREPRENSIBLE,
diriamos un SAN PABLO.

* El lider debe ser sin doblez y no tener “datdea o doble personalidad”.



* El lider que es digno de confianza no engafia familia, a sus hermanos en
la fe y amigos; mostrara su veracidad a travésudéda ejemplar, cuando da
su palabra si es necesario daré su “vida” por ciiapl

* El buen lider que es integro en sus palabrascjores, inspira a que las
personas puedan confiar en él.

10- PUNTUALIDAD: “...sino se ejemplo de los creyente en...,
conducta,...” ITimoteo: 4: 12

Las grandes empresas y corporaciones mundialebelgaiio a la cima del
éxito y prosperidad, porque exigen a sus empleaddtNTUALIDAD.
* En una empresa cada segundo y minuto cuestaegytau esto se llama
produccion y dinero.
* Las personas mas puntuales del mundo son ldssies; el empleado inglés
llega 30 minutos entes de empezar a trabajar;nigiedes estan catalogados
como las personas més responsables en puntuaficdareindo.
* Sin embargo los sudamericanos son trabajadogs0!; son los mas
impuntuales e irresponsables como personal dejdtabain en su vida
personal.
* Para todo LIDER debe ser un reto y meta, setyalren toda la esfera de su
vida, sea el trabajo, el estudio, en la iglesiani@es, eventos, invitaciones,
etc., la puntualidad es lo que distingue y difei@al lider de excelencia
* El buen lider debe ser puntual en todas suresilidades con la iglesia y
recordar que Dios es primero, bajo este principioaiel lider debe aprender a
superarse en puntualidad y dar lo mejor de siglarambre de Jesus.

IITI- CARACTERISTICAS SOCIALES:

Dios cred a cada ser humano para ser un ser Enqva que el hombre
pudiere relacionarse, comunicarse, asociarse ¥ $o8lo tener compafierismo.
Lo siguiente son cualidades sociales quéider de excelencia debe tener:

1- AMIGABLE — TRATABLE: “El que tiene amigos ha de mostrarse
amigo;...” Proverbios: 18: 24

El lider de excelencia debe tener esta cualidad pader acercarse a las

personas, Jesucristo lo tuvo por eso le era faeilcarse y llegar a las personas.

* Es necesario que el lider tenga magnetismo patses decir ser una persona
en quien las personas sientan confianza y seguridd lider amigable es
aguel que atrae a las personas por su trato y haege amigos facilmente.

* El buen lider debe tener buen caracter, eqiglibicolégico y buena salud
mental. Debe ser alegre, risuefio, y dispuesto andmp sanamente y con
respeto.

* El buen lider toma todas las cosas con muchenigkad y calma, sobre todo
tiene un espiritu sereno; sabe cuando reir, bromser serio.

* El buen lider amigable le busca el lado positielas personas con quienes
se rodea, “mirando” por encima de los defectos.

2- ACCESIBILIDAD: “Todo lo que el Padre me da, vendra a mi; yel
que a mi viene, yo no le echo fuera” Juan: 6: 37

Es el don de poder ser tratado facilmentay ptrsonas que no tiene esta
cualidad y tienen dificultades serias dificultag@sa hacer amigos y llegan a
tener roces constantemente con otras personas.

* El buen lider se deja tratar facilmente en to@émpo, es buen oyente sabe
escuchar, presta atencibn y de esa manera mamifiestimacion vy
consideracion con quien esta hablando.

* El buen lider es aquel que oye con simpatia, aemg esté de acuerdo, “sabe
escuchar”, cualidad de la cual otros carecen

3- IMPARCIALIDAD - JUSTICIA: “.. que guardes estas cosas sin
prejuicios, no haciendo nada con parcialidad” I Timoteo: 5: 21

El buen lider actia con imparcialidad en sus dmoés y ensefianzas, sabe
tratar a todos por igual, sin tener grupos o iibdios preferidos.
* El buen lider procede con rectitud ante famiifao amigos cercanos, es aquel
gue mide con la “misma vara” a los extrafios yphtig&n a sus conocidos.
* El lider que tiene convicciones firmes, comieppa aplicarselas a si mismo y
aplicarlas en la misma medida a los denidsuteronomio: 1: 16
* Ser imparcial es sindnimo de ser justo, es uradidad que muchas veces se
hace dificil de obtener, pero el lider que sabeuigitlp y cultivarlo, llegara a
ser una persona sabia en sus decisiones y pocusidad serd respetado y
admirado, dando realce a su liderazgo.

4- HONESTIDAD: “Los didconos asimismo deben ser honestos,
sin doblez...” ITimoteo: 3:8

Es aquella persona que no se vanagloria deneugs propios, 0 como se
dice criollamente: “no se revienta cohetes sols™decir que es aquella persona
gue no anda adulandose o alabandose a si misma.

* El orgullo, la jactancia y la arrogancia son tartes y pecados que a Dios no
le agradan, mucho mas en un Lidddmeros: 15: 30 | Samuel: 17: 28



* El lider honesto deja que sus acciones y virtudbteh por si solas, y sea las
personas quienes evallen sus actitudes y compertami

* El buen lider rehtsa hablar sobre los defectesas, es aquel que no critica
los errores de los demdas para cuestionarlos y:d&@rsoy mejor o Estoy
mejor” o “Aquel esta mal, pero yo estoy bien”.

* El buen lider sabe mantener un “perfil bajo”.

5- DIPLOMATICO - EMBAJADOR: “Asi que, somos embajadores
en nombre de Cristo, como si Dios rogase por medio de nosotros...”
II Corintios: 5: 20

Es la ciencia de cuidar los intereses y relaciaoesos demas, es el don de
tratar con cuidado y delicadeza a las personas.
* Es aquella persona que es delicado y cuidadossus palabras y acciones,
que sabe manejar y tener una buena conversaci@gnpalsbra se deriva de
DIPLOMACIA: Es decir son aquellos que saben trébarasuntos de su pais
ante otro. Ser diplométicos o embajadores eorldd preocuparse por los
problemas y circunstancias dificiles de los derpag ayudar y dar soluciones
a sus problemas.
* El Sefior Jesus nos ensefio esto en la ParabdBuee SamaritanoLucas:
10: 30 — 37 Jesus termina esta parabola diciendo: “Veazytt lo mismo”
* El buen lider maneja con prudencia los problegneiscunstancias dificiles; y
tiene cuidado con las bromas pesadas y evita ata franqueza que hiere a las
personas y de la que muchos se sienten orgullsisodarse cuenta que no son
francos, sino mal educados e irrespetuosos.
* El buen lider debe ser un diplomético de exce&nan embajador de
Jesucristo ante las circunstancias dificiles deléwsas.

IV- CARACTERISTICAS EMOCIONALES:

El buen lider debe tener una buena saludtahheno debe actuar
alocadamente, desesperadamente, bruscamente potgmiemente, debe estar
bien sicolégicamente. Las caracteristicas emolg@enavelan a la persona en
si, tal como es. Lo siguiente son las cualidadesceonales de un lider de
excelencia:

1- MADUREZ: “Sin embargo, hablamos sabiduria entre los que han
alcanzado madurez; y sabiduria;...” I Corintios: 2: 6

El buen lider es emocionalmente maduro, détudes positivas, no
aperezado, tenebroso o derrotista.

* El buen lider tiene una actitud de fe, de caraen Dios y en si mismo, no
le tiene miedo a otra cosa que no seRETADO.
* El buen lider no debe ser un anifiado, resemtidomaduro, no debe estas en
pleitos con nadie, debe estarlo solamente corablaly sus demonios.
* El buen lider reconoce con mucha madurez susresrg sabe escuchar
cuando alguien le corrige.
* El lider que es maduro en su modo de penisae tlominio de si mismo.

| Corintios: 14: 20

2- OPTIMISMO: “..nosotros los comeremos como pan; su amparo
se ha apartado de ellos, y con nosotros esta Jehova; no los teméais”
Numeros: 14: 9

El optimismo es una cualidad para poder lograr sngtaropositos grandes.
* Lideres que pretendieron ser grandes ministroe glcanzaron sus metas es,
porque perdieron el equilibrio emocional; es deardieron el optimismo y
entusiasmo en hacer las cosas.
* El optimismo en como “la mecha encendida” quider debe tener en todo
tiempo y mucho mas en los momentos de adversidad.
* El lider optimista esta “armado de agallas”, &#da tenacidad de un sabueso
rastreador, persevera, persigue el objetivo auo ars crudo de la batalla, no
descansa hasta “cazar su presa”, es decirlgg@@canzar sus metas.
* El lider optimista tiene empuje, hunca renunaianca se da por vencido, no
arroja la toalla en la primera oposicion.
* El lider optimista se distingue de los demas qwespiritu positivo, activo y
enérgico, esta dispuesto a la accion en todo mmmmen
* El buen lider es como una enfermedad viral, tagia” con su optimismo a
otros para que estos puedan participar; es valiamtesgado y resuelto.
* El lider optimista es un hombre de fe. LeersaHtgroes de la félebreos: 11
* Ejemplo de optimismo son Josué y Caldhimeros: 14: 1 - 19

3- PACIENTE - SERENO: “Tened también vosotros paciencia y
afirmad vuestros corazones...” Santiago: 5: 8

La paciencia y serenidad es la capacidad de sutaterar los trabajos y
adversidades sin perturbacién de ANIMO, es dedir lga situaciones dificiles
no le haran perder los “papeles”, desanimarssaldntarse o0 desmoronarse.
* El lider paciente sabe “soportar” a los dedilifle caracter y personalidad.

* El buen lider esta siempre dispuesto a esperdesucristo.

4- PERDONADOR: “Soportandoos unos a otros, y perdonaos unos
a otros si alguno tuviera queja contra otro. De la manera que Cristo os
perdono, asi también hacedlo vosotros” Colosenses: 3: 13



Una de las grandes cualidades de un buen lidetiteapes que debe ser
“capaz” de perdonar las criticas y cuestionamiectogra su persona.
* El buen lider siempre serd “atacado frontalreenpor las espaldas”, de esto
no tenga la menor duda, tarde o temprano le tomanated si alun no le ha
sucedido, porque todos ofendemos muchas veSastiago:2: 2
* El buen lider siempre tendrd detractores o adticpero si desea seguir
creciendo debe perdonar a todos aquellos quedadah”.
* El secreto para ser un lider de excelencia nguesnunca sea ofendido, sino
saber perdonar y seguir adelante, recuerde que tastdién va a ofender, asi
gue es mejor perdonamMateo: 6: 14 — 15

5- ESTUDIOSO - INVESTIGATIVO: “Bienaventurado el que lee,
y los que oyen las palabras de esta profecia, y guardan las cosas en ella
escritas...” Apocalipsis: 1: 3

No hay duda que nuestro Dios nos llama agoeepos bien por haber
llegado a un puesto de influencia, nosotros nontesemas inteligencia, lo que
tenemos es mas responsabilidad y trabajo.

* No es necesario ser profesionales con titulsmmbre de la nacion para
llegar a ser un buen lider espiritual, pero cometepecado al no prepararnos
teniendo la oportunidad de hacerlo; quien no hamadbd una educacion
completa nunca estara fuera de tiempo para afearkgrar el maximo nivel
de cultura en todos los niveles posibles.

* El buen lider debe leer de todo lo que es “bueniucativo y de cultura, y
ser analitico, investigador, estudioso, etc., Eatore todo y por preeminencia
debe leer el libro sagrado: La biblita Palabra de Dios esto le ayudara a ser
un lider de excelenciaSalmos: 1: 2 - 3

6- EXPRESIVO — ESPECIFICO - EXPLICITO: “... Apolos,...
varon elocuente, poderoso en las escrituras” Hechos: 18: 24

El buen lider es claro de pensamientos e ided® sianplificar y esta
dispuesto a dar explicaciones y aclaracionesaitzs.
* El buen lider da a cada persona una idea clarda due espera de ellos, les
instruye detalladamente acerca de lo que quierelipe hagan; sabe dirigirse,
expresarse claramente y cortésmente.
* El lider debe tratar y hacer todo lo posiblegpgue la gente entienda lo que
les quiere transmitir, no debe dejar con dudaa ménte divagando de las
personas que le escuchan, especialmente cuardiogpoeensena.
* Todo lider debe aprender a expresarse y sev efasus palabras; se dice que
hablamos o expresamos lo que esta en nuestra meot@zon, pero para que
las personas nos entiendan debemos saber dedra, gsto es importante

expresarnos bien, ser explicitos, detallados yrumegaentender en lo que
gueremos transmitir.

V- CARACTERISTICAS FISICAS:

Uno de los descuidos en una persona esaader su apariencia fisica,
vivimos en medio de un mundo donde hay personastigmen poca tendencia
al arreglo personal, por tiempo y circunstancatadvida diaria.

Queremos sefialar que el buen lider debe bemeras caracteristicas fisicas,
no solamente para verse atractivo fisicamente, gi@@ verse lo mejor
presentable posible.

Lo siguiente son las cualidades fisicas quider de excelencia debe tener:

1-VITALIDAD: “..el ejercicio corporal para poco es provechoso...”
I Timoteo: 4: 8

El lider no debe andar aperezado, lentonstiento, de mala gana, cansado
o aburrido, por el contrario debe mostrar ungdd vencedor.
* El lider debe practicar si fuera posibles aos fisicos para mantenerse en
forma, conservar su salud y cuidar su cuerpo.
* El buen lider debe tener descanso y recreagidopéados, no todo el tiempo
es trabajo, también se debe tener descanso o etlayerpo “no es de fierro”,
para esto es necesario aprovechar el tempo dejta manera posible como:
- No dormir demasiado tarde, descansar las horessagas, no excederse en
trabajar, etc. nosotros somos los Unicos que poslemidlar nuestro cuerpo; el
cual es el templo de Diosl Corintios: 6: 19

2- VOZ MODULADA Y AGRADABLE:
potente voz,..” Isaias: 30: 30

“Y Jehova haré oir su

El buen lider debe tratar por tener una voz afpadaotente y clara, se
debe cuidar para no tener una voz aspera, ruglacar
* El buen lider debe saber cuando levantar laywvozando hablar suavemente,
se debe evitar hablar muy fuerte o muy despacioedNbueno que en lugar de
hablar, se grite, hay quienes no hablan, sinargri
* Es importante que el lider sepa modular supara que las personas cuando
lo escuchen no piensen que esta molesto o regaipangoe habla muy fuerte;
0 que esta cansado porque habla en voz bajapgdes
* Es necesario que todo lider tenga una voz agladaniforme y transparente.
* El buen lider debe buscar la manera como eapsesbien y cuidar su voz.



3- HIGIENE Y LIMPIEZA: “.. Limpia primero lo de dentro...,
para que también lo de fuera sea limpio” Mateo: 23: 26

La higiene es algo muy importante en una persanagebe ser la excepcion
en el buen lider. Hay personas que descuidanasieapia personal, y después
dejan una mala impresiéon y por esta causa pierdeonocimiento.

La higiene en el lider de excelencia debelsda siguiente manera:

Ufas recortadas y limpias.

Tener el cabello limpio y bien peinado, usanpdbs normales y naturales.
- Ropa limpia y bien planchada: Camisas, pantspblusa y faldas, etc.

- Calzado bien lustrados.

- Utilizar desodorante, colonia o perfume a sstg personal.

- Los varones deben estar bien afeitados.

- En toda prenda de vestir no debe haber alparia de la ropa descosida.

- Si ensuciamos algo debemos limpiarlo inmediatdereno dejarlo para
después o dejarlo para que otro lo haga, estoaefalia grave en un lider.

4- PRESENTACION: “..y presentaros sin mancha delante de su
gloria con gran alegria” Judas: 24

La imagen de un lider se ve externamente. Haytianiss” que dicen: Yo
estoy bien interiormente, lo de afuera no es tamoitante, esto es un error
terrible. Para Dios si importa nuestra imagenrexte
* La apariencia dice mucho de una persona, el lhigen no debe tener una
imagen descuidada o desarreglada. Se dice questodi®za por los ojos, asi
gue; es bueno que el buen lider este siempre pabdéenesto dependiendo de
sus posibilidades, no es necesario vestir ropavajuEnstosa o de marca”, sino
gue lo que tenemos debe estar lo mejor presergabible. | Timoteo: 2: 9
* Los varones deben usar de preferencia pantadwvedtir, camisa manga, y
tener siempre puesto su corbaparticipe o na
* Las damas deben usar faldas un cuarto de margadde la rodilla, blusa
manga debajo del codo, y su cabello no cortado.

* Damos gloria y ensalzamos el nombre de nuestos DPomo pentecostales
del nombre, cuando tenemos una buena presentacion.

VI- OTRAS CUALIDADES:

Tenemos otras cualidades mas, para qudesl pueda reforzar esas areas
débiles en su vida; y reforzar su liderazgo lo rMuéste posible como lider
pentecostal de excelencia del nombre de Jesucristo

1- CREATIVO Y ORIGINAL: Ellider debe ser original en su forma de
ser, no debe ser copia de nadie, es cierto que temh@mos a otras personas
como modelos, pero ellos solamente deben ser utigaTion para esforzarnos
a superarnos y lograr lo que deseamos, el mpeéefecto es Jesucristo.

* El lider debe ser original, es decir tener sapfa formacion, ideas y metas.

* El lider debe ser creativo, ingenioso, recwrsivcon buenas alternativas.

* La creatividad y originalidad es lo que difecenal buen lider de los demas.

2- AMABLE — CORDIAL - ATENTO: El lider debe ser atento ante
cualquier eventualidad, debe estar dispuesto asdhrciones a cualquier
necesidad que se presente, aln en momentos inopartu

* El buen lider no deja que otro lo haga, él toimaniciativa de hacerlo
primero. La buena atencion es decir la amabilidadrdialidad, es algo que el
lider no debe pasar por alto especialmente erduglsa las personas.

* El lider no debe saludar, por saludar; sino quendo saluda debe mirar al
rostro de la persona; esta es la forma correctadeien saludo y atencion.

* Ser atento es algo que el buen lider debe mogtraflejar en todo tiempo,
como conducta de vida cristian&.ito: 3: 2

3- ORDENADO: Una de las cualidades en el lider de excelencial es
orden. Muchas personas luchan y sufren pararadegta cualidad valiosa en

su estilo de vida y superacion personal. Comeegasudamericanos se dice
gue el latino es desordenado y que le faltan medaleultura, pero esto es

producto mas que de cultura, una falta de supergatsonal.

* Todas las personas podemos ser ordenados, lsupaele es que es mas facil
dejar las cosas como sea 0 por cualquier parte, esstflojera y pereza; y

después culpamos y decimos que es nuestra cultueado es algo de la

persona en si. El orden debe aplicarse en eljtradra el estudio, en el hogar,

en laiglesia y en todo lugar. Hay un pensamigawdice:

“Cada cosa tiene un lugar, y hay un lugar para cada cosa”,

* Esto habla del orden que se debe tener en tagw,Isin excepcién alguna.

* Hay personas que aparentan ser ordenados endaupublica o ante los
demas, pero en su vida privada o personal sorcos@, se debe evitar a toda
costa la doble apariencia.

Para cerrar y finalizar este estudio la iglgsimitiva también tenia requisito
de caracteristicas y cualidades para los obispastores y didconos (Lideres):

- Los Obispos, ancianos o pastore$Timoteo: 3:1 -7 Tito: 1: 5-9
- Los diaconos:Hechos: 6: 3 -6 | Timoteo: 3: 8 — 13



NOTA:
Estimado amigo o hermano en Cristo, si usted desearnos alguna
pregunta concerniente al temaldderazgo de excelenciale
rogamos escribanos a :
arturopentecostal@hotmail.com
Contestaremos muy gustosamente sus preguntas.
El Sefior Jesus le bendiga.
Atentamente:

Pastor: Arturo Arteaga Ruiz



